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二级医院实施基本药物制度绩效评价指标                                                                    
                          单位：
	评价项目
	评价方法
	评价指标
	得分

	优先
配备
使用
基本
药物
	基本药物配备比例
（25分）
	二级医院基本药物采购金额占药品采购总金额比例应达到规定比例，每低1个百分点扣4分，最多扣20分。二级医院基本药物采购品种数占药品采购总品种数达到规定比例，每低1个百分点扣1分，最多扣5分。
	年度药品采购总金额
	

	
	
	
	年度基本药物采购金额
	

	
	
	
	年度基本药物采购金额比
	

	
	
	
	年度药品采购总品种数
	

	
	
	
	年度基本药物采购品种数
	

	
	
	
	年度基本药物采购品种比
	

	
	基本药物日常管理制度
（10分）
	医疗机构应制定基本药物临床应用管理办法，科学设置临床科室基本药物使用指标，定期公布基本药物使用占比情况，将基本药物在本机构信息系统内进行标识，未完成的每项扣5分，最多扣10分。
	是否制定基本药物临床应用管理办法
	

	
	
	
	是否科学设置临床科室基本药物使用指标
	

	
	
	
	是否定期公布基本药物使用占比情况
	

	
	
	
	是否将基本药物在本机构信息系统内进行标识
	

	
	评价制度
（10分）
	各医疗机构应将基本药物使用情况列入科室和医务人员考核重要内容，未列入的扣10分。
	是否将基本药物使用情况列入科室和医务人员考核重要内容
	

	药事
管理
	药师服务能力建设
（5分）
	医疗机构应对本机构所有药学人员进行药师临床服务能力和合理用药培训，药学人员培训率每少1%扣0.2分，最多扣5分。医疗机构50%以上药学人员应下临床培养药学临床服务能力（下临床时间不能少于2个月），药学人员下临床率未达到50%的每少1%扣0.1分，最多扣5分。药师参加县级以上临床能力培训，合格率达100%，有不合格者扣5分。此项弄虚作假一经发现扣5分。
	本机构药学人员数
	

	
	
	
	参加药师临床服务能力和合理用药培训人员数
	

	
	
	
	药学人员培训率
	

	
	
	
	固定下临床人员数（ ）药学人员下临床率（ ）药师能力培训合格率（ ）
	

	
	药学人员配备（5分）
	本医疗机构配备药学专业技术人员应不少于本机构卫生专业技术人员的8%，每低1个百分点扣1分，最多扣5分。在岗临床药师有3人以上，少1人扣1分。此项弄虚作假一经发现扣5分。
	本机构药学专业技术人员数
	

	
	
	
	本机构卫生专业技术人员数
	

	
	
	
	本机构药学专业技术人员占比
	

	
	
	
	在岗临床药师人数
	

	药事
管理
	药品采购管理（10分）
	医疗机构应每年确定本机构的采购目录，未确定采购目录的，扣5分。医疗机构使用的所有药品（不含中药饮片）必须从网上采购，有网外采购的，扣5分。
	是否每年确定本机构药品采购目录
	

	
	
	
	药品有无网外采购
	

	
	药品配送管理（10分）
	医疗机构要确定药品配送企业的配送能力，建立准入与淘汰制度，未完成的每项扣2分，最多扣4分。医疗机构药品配送企业较多的要逐年减少药品配送企业，未按要求减少的扣6分。
	是否确定药品配送企业的配送能力要求
	

	
	
	
	是否建立药品配送企业准入与淘汰制度
	

	
	
	
	去年药品配送企业数
	

	
	
	
	今年药品配送企业数
	

	
	处方点评
（10分）
	医疗机构应建立处方的每月点评制度，并将基本药物的使用情况作为点评的重要内容，未建立的扣5分。抽查100张处方，进行处方点评，每张不合理处方扣0.5分，最多扣5分。
	是否建立处方的每月点评制度
	

	
	
	
	是否将基本药物的使用情况作为点评的重要内容
	

	
	
	
	点评处方数量
	

	
	
	
	点评处方中不合理处方数
	

	
	药品使用监测预警
（10分）
	医疗机构要明确专人负责药品使用监测信息填报工作，按要求及时填报或上报药品监测数据，未明确专人负责的扣5分，未及时上报药品短缺和涨价情况的扣5分。此项最多扣10分。
	药品使用监测信息填报工作负责人姓名
	

	
	
	
	是否及时上报药品短缺和涨价情况
	

	
	急抢救药品和短缺药品配备（5分）
	医疗机构要根据急（抢）救药物清单和本单位急诊用药量常备一定数量的急救药品，未配备的扣3分；合理设置特定药品库存警戒线，未设置的扣2分。
	是否根据急（抢）救药物清单和本单位急诊用药量常备一定数量的急救药品
	

	
	
	
	是否设置特定药品库存警戒线
	

	相关工作落实情况
（扣分项）
	对国家、省、市安排工作落实不力，问题整改不到位，上报情况或数据存在明显错误的，可根据情况扣1至10分。
	
	

	医疗机构先进经验做法（加分项）
	本年度医疗机构药政工作先进经验做法，在国家、省、市卫生健康委相关工作会议交流，或得到上级卫生健康部门认可并可进行复制推广的；或在国家、省、市级组织的业务竞赛中表现良好的，可根据实际情况加1至10分。
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