附件2：

2023年度部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2023年实际在职人数
	控制率

	
	　3
	　3
	　100%

	经费控制情况（万元）
	2022年决算数
	2023年预算数
	2023年决算数

	三公经费
	　0.96
	　0.1
	　0.98

	   1、公务用车购置和维护经费
	0　
	　0
	　0

	       其中：公车购置
	　
	　
	　

	             公车运行维护
	　
	　
	　

	   2、出国经费
	0　
	0　
	　0

	   3、公务接待
	0.96　
	0.1　
	0.98　

	项目支出：
	18　
	14.4　
	23.85　

	    1、业务工作经费
	　18
	　14.4
	23.85　

	    2、运行维护经费
	　
	　
	　

	……
	
	
	

	3、区级专项资金（一个专项一行）
	34.56　
	24.4　
	23.85　

	科普宣传
	
	14.4
	13.85

	小荷人才专项经费
	
	10
	10

	公用经费
	8.57　
	7.66　
	　8.38

	    其中：办公经费
	1.51　
	1　
	3.76　

	          水费、电费、差旅费
	1.31　
	0.4　
	2.16　

	          会议费、培训费
	　0.35
	0.22　
	0.08　

	政府采购金额
	——
	10.88　
	10.88　

	部门基本支出预算调整 
	——
	0.72　
	8.38　

	楼堂馆所控制情况
（2023年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	　0
	　0
	　
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	建立健全厉行节约的长效机制，对财政支出“严控、严审、严管”。　


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。

填表人：  张丽     填报日期： 2024年4月8日    联系电话：18173003636           单位负责人签字：

附件3-1：

岳阳市云溪区2023年度部门整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称：  岳阳市云溪区科学技术协会                                   

预 算 编 码：       506001                     
评价方式：部门（岳阳市云溪区科学技术协会 ）绩效自评

评价机构：部门（岳阳市云溪区科学技术协会 ）评价组   

         报告日期：  2024 年  4月   8日

          岳阳市云溪财政局（制）

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	
	
	年初预算
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	年度预算申请

（万元）
	年度资金总额
	62.62
	75.3
	75.3
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：             75.3
	按支出性质分：       75.3

	
	其中：一般公共预算：       72.92
	其中：基本支出       51.45

	
	     政府性基金拨款：
	      项目支出       23.85

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	     其他资金：            2.38
	

	年度总体

目标
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：及时发放工资福利，保障干部职工待遇及正常运转。

目标2：精心组织了形式多样，内容丰富多彩的系列科普活动。

目标3：开展5.30全国科技工作者日宣传活动，积极做好上级各项人才项目申报工作等学会工作。
	1、2023年人员支出42.91万元，公用支出8.54万元，及时保障了干部职工待遇及单位正常运转。

2、各项项目支出23.85万元。精心组织了形式多样，内容丰富多彩的系列科普活动。结合我区实际，启动云溪区2023年全国科普日活动。聚仁化工陶志豪、长炼新材料罗文星申报成功市“小荷计划”，鼎诺新材料戴志坚、凯门水性助剂卓耀文申报成功“巴陵青年英才”，通过一系列对科技人才的举荐工作，更好的调动了我区科技工作者的工作积极性，让他们更好的扎根云溪，为云溪的经济工作创造更多的价值。



	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出目标

（50分）
	质量指标
	预算控制数
	75.3
	75.3
	10
	10
	

	
	
	
	三公经费控制率  
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	数量指标
	精心组织了形式多样，内容丰富多彩的系列科普活动。
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	申报成功市“小荷计划”
	2个
	2个
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	2023年12月31日前
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	控制预算成本
	100%
	100%
	10
	9
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	效益目标

（30分）
	社会效益
	进一步提高全区公民科普素质。
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	经济效益
	为云溪的经济工作创造更多的价值。
	100%
	100%
	10
	9
	

	
	
	生态效益
	加强科技人才工作，服务创新驱动发展。
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	满意度 （10分）
	社会公众或服务对象满意度
	社会公众或服务对象满意度高
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	100
	98
	

	绩效自评综合得分
	98

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	胡群
	主席
	云溪区科学技术协会
	

	张丽
	副主席
	云溪区科学技术协会
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：

                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                               年    月    日

	财政部门归口业务股室意见：

                                  财政部门归口业务股室负责人（签章）：

                                                                 年    月   日


填报人（签名）：张丽                    联系电话：18173003636 
	五、评价报告综述（云溪区科学技术协会）
一、部门（单位）概况

岳阳市云溪区科学技术协会（简称区科协）是群团机构，为正科级。

主要职责是：（一）开展学术交流，活跃学术思想，促进科学和经济发展。

（二）弘扬科学精神，普及科学知识，传播科学思想和科学方法；捍卫科学尊严，推广先进技术，开展青少年科学技术教育活动，提高全区公民的科学文化素质。

（三）反映科技工作者的意见和要求，维护科技工作者的合法权益；组织科技工作者参与政治协商、科学决策、民主监督工作。

（四）表彰奖励优秀科技工作者，举荐人才。

（五）开展科学论证、咨询服务，提出政策建议，促进科技成果的转化，接受委托承担项目评估、成果鉴定、专业技术职务资格评审等任务。

（六）开展民间国际科技交流活动，发展同国外的科学技术团体和科技工作者的友好交往。

（七）开展继续教育和科技培训工作。

（八）做好所属团体、基层科学技术协会的管理工作。

（九）兴办符合科协宗旨的社会公益性事业；做好科普场馆、科普设施的管理工作。

（十）完成区委、区政府交办的其他任务。

区科协机关全额拨款事业编制3名，设主席1名，副主席1名。机关后勤服务实行社会化管理。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况

2023年财政拨款基本支出51.45万元，其中：人员支出42.91万元，公用支出8.54万元，其中“三公”经费支出0.98万元（公务接待费0.98万元，公务用车运行费0万元）。

（二）项目支出情况

 20223年财政拨款项目支出23.85万元。为加强科普信息传播工作，开展系列科普宣传活动支出13.85万元；聚仁化工陶志豪、长炼新材料罗文星申报成功市“小荷计划”专项经费10万元。

政府性基金预算支出情况

无。

国有资本经营预算支出情况

无。

社会保险基金预算支出情况

无。

六、部门整体支出绩效情况

2023年人员支出42.91万元，公用支出8.54万元，及时保障了干部职工待遇及单位正常运转。各项项目支出23.85万元。精心组织了形式多样，内容丰富多彩的系列科普活动。结合我区实际，启动云溪区2023年全国科普日活动。聚仁化工陶志豪、长炼新材料罗文星申报成功市“小荷计划”，鼎诺新材料戴志坚、凯门水性助剂卓耀文申报成功“巴陵青年英才”，通过一系列对科技人才的举荐工作，更好的调动了我区科技工作者的工作积极性，让他们更好的扎根云溪，为云溪的经济工作创造更多的价值。

七、存在的问题及原因分析

2023年我单位无预算支出执行偏离绩效目标的情况。
下一步改进措施

无。

其他需要说明的情况

无。




	
	
	
	

	附表4：

绩效评价结果征求意见的反馈函

(重点绩效评价项目用）

               ：

按照相关规定和绩效评价要求，根据贵单位的绩效自评报告和绩效评价工作组的现场评价情况，形成绩效评价报告。现将《×××绩效评价报告》反馈贵单位，请于    年     月   日前提出书面意见或说明，逾期未复，视为无异议。

项目实施单位意见
一、对报告中“评价结论”的意见

二、对报告中“问题”和“建议”的意见

三、其它意见或建议

单位（盖章）

年   月   日
附表5：

绩效评价结果整改报告书

（参考格式）
预算支出名称

评价内容

联系人及电话

整改情况
单位意见

单位负责人签名：     单位（盖章）：   年    月    日

注：绩效评价结果整改报告书应在收到绩效评价结果反馈意见后30天内交区财政局绩效管理股。
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