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岳阳市云溪区预算支出绩效评价自评报告


评价类型：项目实施过程评价□   项目完成结果评价□
项目名称：             环卫车运行                        
项目单位：  岳阳市云溪区环卫绿化服务所                                     
主管部门：岳阳市云溪区城市管理和综合执法局                                      
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   







报告日期：2023年6月12日
岳阳市云溪区财政局（制）


	项目支出
名    称
	环卫车运行　

	主管部门
	　
	实施单位
	　

	项目资金
（万元）
	　
	年初预算数
	全年预算数
	全年执
行  数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　195
	　195
	　
	　100
	　
	　

	
	其中：当年财政拨款　
	　195
	　195
	　
	　
	　
	　

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体
目    标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　
	　

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出
指标
(50分)
	数量指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	质量指标
	垃圾日产日清
	100%
	100%
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	任务完成时间
	　2022年12月31日之前
	2022.1-2022.12
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	预算控制数	　
	195万元
	财政预算195万元
	　
	　
	　

	
	效益
指标
（30分）　
	经济效
益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　

	
	
	社会效
益指标
	提高村民生活质量
	
	提高村民生活质量
	　
	　
	　

	
	
	生态效
益指标
	改善农村人居环境
	
	农村人居环境得到改善
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度
指  标
（10分）
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	[bookmark: _GoBack]90%以上
	95%
	　
	　
	　

	总分
	100
	98
	


填表人：李文利  填报日期：2023.6.12  联系电话：8481909 单位负责人签字：
	
五、评价报告综述

一、预算支出概况
2022年我区共有城区车行道、人行道清扫保洁面积共58.35万平方米，其中一级道路38.82万平方米，二级道路12.1万平方米，三级2.52万平方米，四级4.91万平方米,道路洒水36.7万平方米；道路冲洗40.2万平方米；公厕维护保洁6座；垃圾站维护保洁6座；环卫作业车辆19台。负责城区和农村垃圾环境卫生设施运营与维护，垃圾收集运输。全年累计清运垃圾约20160吨，确保生活垃圾日产日清,垃圾无害化处理率100%。

二、预算资金使用及管理情况
2022年，区财政环卫车预算资金195万元，实际下拨资金195万元。使用资金239万元，主要用于车辆驾驶员工资、垃圾车维修、油料、车检及购买车辆保险费等。资金使用规范，注重绩效，支出审批程序严格，厉行节约，支出费用合理，确保了专款专用，最大限度地提高资金的使用效益。所有公用支出都按照先计划再审批最后使用的原则进行。
三、预算支出组织实施情况
1、创新推进示范管理。大力践行“街长制”，制定了《督查工作实施方案》，明确每个职工负责1-3条道路，每天到责任路段巡查1次以上，将发现的问题及时拍照反馈至环卫所工作群，督促责任领导快速整改落实；根据巡查次数、督查发现和解决问题的数量，每月进行奖罚。
2、创新推进高效管理。建立起解决问题“挂销号”制度，对工作中存在的问题进行登记，每月定期召开工作讲评会，限时办结“销号”，有效杜绝了久拖不决的弊病，提升了工作效率。
3、全面优化“街道清洗”。充分发挥机械作业的优势，将人、车、路等要素相对捆绑，每天利用洒水车、洗扫车、清洗车等设备，对车行道、人行道、边沿石及交通护栏，进行全方位、高精度洗扫，确保辖区街道全部“路见本色”；同时，将清洗举措向作业设备保洁延伸，每天定时对机械车辆和垃圾箱、果皮筒进行洗、抹、擦，各类设备洁净如新；在设施维护上，对公厕、垃圾站严格落实全天候专人保洁维护制度，环卫设施功能完善，内外环境干净整洁。
四、预算支出绩效情况
(一)综合评价情况及评价结论
2022年，我单位认真落实“出门就是工作，上街就是管理”理念，将环卫事业作为提升城市品位的有效载体来谋划，作为深化全国文明城市建设的重要举措来推进，作为事关群众切身利益的民生大事来落实，引领干部职工奋力打造“美丽幸福新云溪”，主动顺应人民群众日益增长的美好生态环境需要，将环境卫生品质视为环卫工作的生命线，不断调优作业模式，调高作业标准，推动城市环境卫生面貌发生了翻天覆地的变化，进一步提升了城市宜居幸福指数。
根据2022年度我单位保洁绩效工作完成情况，我所自评打分为98分，考评结果为优。
 (二)项目主要绩效情况分析
1、项目绩效定性目标及实施计划完成情况。预期目标为“达到文明指数测评标准”，实际完成情况为“顺利通过全国文明城市复查测评”。
２、项目绩效定量目标（指标）及完成情况。在保洁上，辖区所有街道均按分类标准做好了日常清洗、清扫、保洁等工作，实现“路见本色”；在垃圾清运上，配齐了保洁三轮车、勾臂车、压缩车等各类运输设备，无论是街面、果皮筒垃圾的零星收集，庭院、单位、门店垃圾的转运，还是垃圾站垃圾的长途清运，全程实现了机械化和密闭化；在站厕维护上，做到全天候专人维护保洁，方便市民如厕和倒垃圾。同时全年圆满完成全国文明城市复查测评等和各项重大接待保障活动，得到各级领导高度好评。
五、主要经验做法、存在的问题及原因分析
环卫工作仍面临着诸多困难和挑战，离上级要求和市民期待还有较大差距，主要表现在：市容卫生工作存在不少短板；环卫机械化作业效率有待进一步挖掘；临聘人员综合素质不高；安全生产形势依然十分严峻等。今后我单位将进一步完善环卫设施设备，提升环卫机械化作业效率；严格控制临聘人员数量，处理好临聘人员的各项诉求；加强干部职工安全意识，多组织安全知识学习，减少安全事故发生率。




