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岳阳市云溪区2022年度部门整体支出 绩效评价自评报告
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部门(单位)名称：    岳阳市云溪区水利局  

[bookmark: _GoBack]预算编码：                  903302001      

评价方式：部门(单位)绩效自评

评价机构：部门(单位)评价组















报告日期：2023 年07月20日
岳阳市云溪区财政局(制)

	一、部门(单位)基本概况

	联系人
	肖利群
	联络电话
	0730-8418319

	人员编制
	104
	实有人数
	111

	





职能职责概述
	负责保障水资源的合理开发利用；负责生活、生产经营和生态环境用水的  统筹和保障；按规定制定水利工程建设和运行管理有关制度并组织实施； 指导水资源保护工作；负责节约用水工作；按规定组织开展水资源、水能  资源调查评价和水资源承载能力监测预警工作；指导水利设施、水域及其  岸线的管理、保护与综合利用；指导监督水利工程建设与运行管理；负责  水土保护工作；指导农村水利工作；指导协调重大涉水违法事件的查处， 协调跨区域流域水事纠纷，负责辖区内水政监察和水行政执法；开展水利  科技和外事工作；负责落实综合防灾减灾规划相关要求，组织编制洪水干  早灾害防治规划和防护标准并指导实施；统一管理区库区移民服务中心； 完成区委、区政府交办的其他任务。

	


年度主要
工作内容
	任务1:防汛抗旱减灾。
任务2:水利工程建设： 一是明确目标任务，确保按计划实施太平桥治理工程。二是抢抓关键节点，完成了2022年曹峰等7座水库、2022年青岗等8座水库、2022年长江段涝区配套工程、2022年山洪沟治理工程、工程。三是民生水利工程维修养护毫不懈怠。
任务3:水生态文明建设：
任务4:农村安全饮水。

	
年度部门(单位)
总体运行
情况及取得的成绩
	
年度部门(单位)总体运行良好，获得省级文明标兵单位，省级水效能领跑者节水典型单位，区级宣传宣传思想、平安建设、信访、争项争资先进部门等多项荣誉。

	二、部门(单位)收支情况

	年度收入情况(万元)

	

机构名称
	

收入合计
	其 中 ：

	
	
	上年结 转
	公共财 政拨款
	
政府基金拨款
	纳入专户管理的 非税收入拨款
	其他
收入

	局机关及二级机构 汇总
	
2182.19
	
	
2182.19
	
	
	


	1、局机关
	778.91
	
	778.91
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	2、江堤管理委员会
	688.61
	
	688.61
	
	
	

	3、象骨港电排站
	245.1
	
	245.1
	
	
	

	4、双花水库管理所
	293.77
	
	293.77
	
	
	

	5、新设电排管理站
	175.8
	
	175.8
	
	
	

	部门(单位)年度支出和结余情况(万元)

	

机构名称
	

支出合计
	其 中 ：
	结余

	
	
	基本支 出
	其 中 ：
	
项目支出
	当年结 余
	累计 结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构 汇总
	
2182.19
	
1991.81
	
1844.44
	
147.37
	
190.38
	
	

	1、局机关
	778.91
	678.03
	612.97
	65.06
	100.88
	
	

	2、江堤管理委员会
	688.61
	618.61
	580.15
	38.46
	70
	
	

	3、象骨港电排站
	245.1
	230.1
	212.59
	17.51
	15
	
	

	4、双花水库管理所
	293.77
	289.27
	273.98
	15.29
	4.5
	
	

	5、新设电排管理站
	175.8
	175.8
	164.75
	11.05
	

	
	

	

机构名称
	
三公经费 合计
	其 中 ：

	
	
	公务接
待费
	公务用车
运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构 汇总
	
1.75
	
1.75
	
	
	

	1、局机关
	1.75
	1.75
	
	
	

	2、江堤管理委员会
	0
	0
	0
	0
	0

	3、象骨港电排站
	0
	0
	0
	0
	0

	4、双花水库管理所
	0
	0
	0
	0
	0
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	5、新设电排管理站
	0
	0
	0
	0
	0

	
机构名称
	
固定资产 合计
	其 中 ：
	
其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构 汇总
	
3619.16
	
3619.16
	

	

	、局机关
	996.18
	996.18
	
	

	2、江堤管理委员会
	1606.4
	1459.53
	146.87
	

	3、象骨港电排站
	120.7
	120.7
	
	

	4、双花水库管理所
	718.14
	718.14
	
	

	5、新设电排管理站
	177.74
	177.74
	
	

	三、部门(单位)整体支出绩效自评情况

	


整体支出绩
效定性目标
及实施计划
完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1:防汛抗旱减灾
目标2:水利工程建设：按计划实施  云溪区象骨港电排站拆除重建工程； 完成了云溪区长江段涝区配套工程； 民生水利工程维修养护。
目标3:水生态文明建设。
目标4:常态化疫情防控。
	

年度部门(单位)总体运行良好，获得省级文明标兵单位，省级水效能领跑者节水典型单位，区级宣传宣传思想、平安建设、信访、争项争资先进部门等多项荣誉。

	




整体支出  绩效定量目 标及实施计 划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标
(部门工作实  绩，包含上级 部门和市委市 政府布置的重 点工作、实事 任务等，根据 部门实际进行
调整细化)
	


质量指标
	指标1:河湖管理、环境保 护、水政执法
	良好

	
	
	
	指标2:防汛抗旱、水旱灾 害预警预报
	良好

	
	
	
	指标3:安全饮水、水质检 测、水资源保护
	良好

	
	
	

数量指标
	指标1:完成5项在建水利 工程
	100%

	
	
	
	指标2:开展水库安全鉴定 12座
	100%
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	指标3:10处涵闸除险加  固、投入农村安全饮水保 障资金60万、实施维修养 护工程600万余元。
	

100%

	
	
	

时效指标
	指标1:
	

	
	
	
	指标2:
	

	
	
	
	
	

	
	
	

成本指标
	指标1:
	

	
	
	
	指标2:
	

	
	
	
	
	

	
	







效益目标
(预期实现的
效益)
	



社会效益
	指标1:投入近600万元，维修机埠75处，疏通渠道190千米，保灌面积3万余亩。
指标2:领办9件实事，在 沟渠灌溉、生活饮水、水 库除险方面进一步细化服 务项目。
	



100%

	
	
	经济效益
	指标1:
指标2:
	良好

	
	
	生态效益
	指标1:
指标2:
	良好

	
	
	社会公众或
服务对象满
意度
	指标1:群众满意度
指标2:
	
98%

	绩效自评综合得分
	95

	评价等次
	

	四、评价人员

	姓 名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	姚常军
	派驻纪检组长
	纪委
	[image: ]

	李亚军
	党组成员、总工程师
	水利局
	

	肖利群
	财务股股长
	水利局
	




	刘芳
	
	水利局
	

	评价组组长(签字):


[image: ]

年   月   日

	部门(单位)意见：




部门(单位)负责人(签章):
年   月   日

	财政部门归口业务股室意见：






财政部门归口业务股室负责人(签章):
年    月   日


填报人(签名):   肖利群                  联系电话：8418319
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	五、评价报告综述


一 、部门(单位)概况
一 、部门职责
区水利局贯彻落实中央、省委、市委关于水利工作的方针政策和决策部署，全面落实 区委关于水利工作部署要求，在履行职责过程中坚持和加强党对水利工作的集中统一领
导。主要职责是：
(一)负责保障水资源的合理开发利用。
(二)负责生活、生产经营和生态环境用水的统筹和保障。
(三)按规定制定水利工程建设和运行管理有关制度并组织实施，负责提出水利固定 资产投资规模、方向、具体安排建议并组织指导实施，按区人民政府规定权限审批、核准 规划内和年度计划规模内固定资产投资项目，提出水利资金安排建议并负责项目实施的监
督管理 。
(四)指导水资源保护工作。
(五)负责节约用水工作。
(六)按规定组织开展水资源、水能资源调查评价和水资源承载能力监测预警工作。
(七)指导水利设施、水域及其岸线的管理、保护和综合利用；指导江河湖泊的治理、 开发和保护；指导河湖水生态保护与修复、河湖生态流量水量管理以及河湖水系连通工作；
承担河(湖)长制组织实施具体工作。
(八)指导监督水利工程建设与运行管理。
(九)负责水土保持工作。
(十)指导农村水利工作。
(十一)指导协调重大涉水违法事件的查处，协调区域流域水事纠纷，负责辖区内水 政监察和水行政执法。依法负责水利行业安全生产工作，组织指导水库等水利工程设施的
安全监管。
(十二)开展水利科技和外事工作。拟订水利行业的地方标准、规程规范并监督实施
组织开展水利行业质量监督工作。
(十三)负责落实综合防灾减灾规划相关要求，组织编制洪水干旱灾害防治规划和防
护标准并指导实施。
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	(十四)统一管理区库区移民服务局。
(十五)完成区委、区政府交办的其他任务。
(十六)职能转变。区水利局应切实加强水资源合理利用、优化配置和节约保护；坚 持节水优先，从增加供给转向更加重视需求管理，严格控制用水总量和提高用水效率；坚 持保护优先，加强水资源、水域和水利工程的管理保护，维护河湖健康美丽；坚持统筹兼
顾，保障合理用水需求和水资源的可持续利用，为经济社会发展提供水安全保障。
二、机构设置及决算单位构成
(一)内设机构设置。
岳阳市云溪区水利局单位内设机构包括：
1、办公室(法规审批股);
2、水利工程规划建设股；
3、水资源管理股(对外使用区节约用水办公室名称)
4、运行管理与监督股；
5、河湖管理股；
6、政工人事股；
7、财务股；
二、 一般公共预算支出情况
(一)基本支出情况
2022年，我局系统一般公共预算基本支出2182.19万元，其中人员支出1844.44万元，
公用支出147.37万元。
(二)项目支出情况
本年度安排项目资金190.38万元，主要用于河长办工作经费、市气象局服务经费、山 洪灾害工作运行经费、水质检测费、公务用船执法工作经费及防汛抗旱、双花移民补助经费 。
三、政府性基金预算支出情况
2022年度无政府性基金支出
四、国有资本经营预算支出情况
2022年度无国有资本经营预算支出
五、社会保险基金预算支出情况
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	2022年度，我局系统财政预算社会保险基金265.52万元
六、部门整体支出绩效情况
牢记“守护好一江碧水”的殷切嘱托，充分凝聚治水兴水合力，坚决守住安全发展底 线，全力实施水利工程补短板，全面推进水利行业强监管，加强体制机制改革，抓实队伍 自身建设，全区水利改革发展取得新进展，带领全局党员及干部职工履职尽责，勇于担当 攻坚克难，用实干担当精心交出了领导认可、群众点赞的合格卷。2022年我区继续被评为
全市水利建设优秀单位。
1.深化理论武装思想，学习贯彻党的二十大精神。2.防范化解政治风险，落实意识形态工作责任。3.强化实干担当精神，提升干事创业向心力： 一是全力防洪抗旱安水；二是推进工程兴水；三是维护生态美水；四是保障安全用水；一是宣传倡导节水。4.深化全面从严治党，提高拒腐防变能力：一是压实责任塑廉；二是文化阵地促廉；三是严管项目助廉。5.全域推进党建示范，增强水利发展动能。6.加强水利法治建设，扎实推进依法治水管水：一是认真学习贯彻习近平法治思想和中央全面依法治国工作会议精神；二是落实最严格水资源管理和水行政执法工作；三是严格行政审批监管；四是落实法治宣传工作；

七、存在的问题及原因分析
无
八、下一步改进措施 无
九、其他需要说明的情况 无
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