

附件1
全区国家机关“谁执法谁普法”责任制
考核评分细则
	考评
项目
	分值
	计  分  办  法

	组织
保障
	10分
	1.成立普法工作组织领导机构，明确分管领导和负责人，确定专人负责日常工作，计3分。
2.党委（党组）会议每年专题议普法工作1次以上，计3分。
3.将普法工作纳入本部门、本单位年度工作目标管理体系，与其他业务工作同部署、同检查、同考核，计2分。
4.单位党委（组）年度“谁执法谁普法”履职情况报告，计2分。

	基础
工作
	17分
	1.制定年度普法工作计划，明确本部门、本单位年内应普及的法律法规以及拟开展的普法工作，按要求报送区委法治办，计3分。
2.及时将普法工作总结材料报送区委法治办备案，普法工作资料整理规范，有开展活动的图片资料，计3分。
3.加强督促检查，定期组织开展督促检查活动，确保普法工作责任落实落地，计2分。
4.按时完成区委依法治区办安排的法治宣传教育工作任务，计2分。
5. 法律顾问聘请开展落实情况，计3分
6. 全面推行行政执法公示制度、执法全过程记录制度、重大执法决定法制审核制度的落实情况，计4分

	系  统
内普法
	25分
	1.党委（党组）中心组年度集中学法不少于2次，单位国家工作人员集中法治培训不少于4次，计3分。
2.单位国家工作人员网上个人信息录入率、学时率、参考率和合格率达100%，计8分。
3.严格落实领导干部年度述法、庭审旁听和出庭应诉制度，计4分。
4.按时报送普法责任清单，计4分。
5.年度无行政诉讼败诉、国家赔偿案件、干部职工无违法事件发生，计6分。

	管理和
服务对
象普法
	23分
	1.健全面向管理和服务对象普法制度，建立完善司法和执法事前、事中、事后普法机制，把普法贯彻司法和行政执法全过程，计5分。
2.全面推进司法、执法公开，除法律规定的特殊情况外，依法及时公开司法、执法依据、程序和结果。推行裁判文书和处罚决定公开制度，除涉及国家机密、商业秘密、个人隐私和法律规定不宜公开的情形外，所有裁判文书和行政处罚决定一律依法公开，计10分。
3.每季度按时向区委法治办报送典型案例1个，全年不少于4个，计8分。

	面向
社会
普法
	25分
	1.深入开展法官、检察官、律师和行政执法人员以案释法工作，并建立以案释法案例库。计4分。
2.本单位门户网站、自办刊物、官方微博、微信公众号开辟法治宣传专栏、专题，设置“以案释法”栏目，定期发布普法宣传内容和“以案释法”案例，计8分。
3.在办事窗口、户外宣传平台设置专门法治宣传设施，开展普法宣传，计5分。
4.每年结合国家宪法日、法律施行日和重大节日，有计划、有组织开展不少于2次集中法治宣传活动，计5分。
5.按要求及时编辑、提供涉及本行业、部门专业法学习资料，计3分。
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