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2023年度岳阳开放大学整体支出
绩效自评报告
1、 部门（单位）基本情况
（一）机构设置情况
岳阳开放大学属定额拨款的事业单位。机构设置如下：行政管理机构有10个：党委办公室、行政办公室、信息技术处、组织人事处、纪检监察室、财务处、教务处、科研与系统建设处、后勤管理处、生活服务部；教学业务机构7个：网络工程职业技术学校、开放教育学院、网络教育学院、终身教育学院、继续教育学院、中小学教师发展中心、干部教育培训网络学院。
开大2023年年初预算核定人数为90人，年末核定人数88人。
（二）职能职责概述
     用广播电视和网络等现代教育技术为社会各类成员提供高等教育服务，开展高等学历教育，相关专业培训，学术研究与交流，提供相关社会服务。
（三）年度主要工作内容
     任务1：实现办学机构和办学体系的转型升级，更好地服务岳阳市学习型社会建设和全民终身教育体系构建。
任务2：做实做好招生工作，实现办学规模的稳定和适度。
任务3：道路改造和绿化提质来美化校园。
任务4：发展项目建设
（四）年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
    全年单位总运行良好。2023年招生突破8000人，非学历教育共计培训26000人次，科研立项13项。实施“农民大学生培养”计划，完成招生1179人，“基层干部学历提升”、“岳阳市教师学历提升”项目，终身教育体系构建为目标的社区教育、老年教育得到有效拓展。职业教育得到有效提质，通过省级示范校项目。
二、一般公共预算支出情况
[bookmark: _GoBack]2023年度，单位支出决算数为8071.11万元，其中基本支出为3667.52万元，占本年支出的45.44%；项目支出为4403.59万元，占本年支出的54.56%，具体如下：
（一）基本支出情况
2023年，单位基本支出决算数为3667.52万元，占本年支出的45.44%。主要用于单位在职人员基本工资、津贴补贴等工资福利支出1706.24万元，占基本支出的46.52%；办公费、印刷费、水费、电费、电话费、差旅费等商品和服务支出1961.28万元，占基本支出的53.48%。
2023年，单位“三公”经费支出0万元。
（二）项目支出情况
       2023年，本单位项目支出决算数为4403.59万元，占本年支出的54.56%。单位项目资金严格按照政策文件开支，厉行节约、量入为出，完善了重大事项集体决策制度，保证项目资金的合理使用。
三、政府性基金预算支出情况
   2023年我单位无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况
   2023年我单位无国有资本经营预算支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
2023年我单位无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
2023年，根据开大工作规划和重点工作，围绕市委、市政府的工作部署，积极履行职责，强化管理，较好地完成了年度工作目标，同时加强预算收支管理，建立健全内部管理制度，严格内部管理流程，部门整体支出管理得到了提升。2023年度部门整体支出绩效情况如下：
1、本年预算配置控制较好，财政供养人员控制在预算编制以内，实际在职人员数与编制数相同。
2、预算执行方面，支出总额控制在预算总额以内；单位预算资金按规定管理使用，本年财政预算资金结存较大。其他专项工程建设资金按进度拨付资金，较好的完成了当年任务目标，财政拨款支出总体控制较好。
3、预算管理方面，学校制定了切实有效的内部财务、车辆、资产内部管理制度，执行总体较为有效。
4、学校机构设置调整。开放办学构筑新格局，重新调整了科室设置，单设开放教育学院，单设网络教育学院，分设干部网络教育培训办公室，形成了全民学习、终身学习不同的情况设业务科室，既突出重点，又重视新增长点的职能体系和良好态势。
5、人才培养创造新业绩，学历教育勇攀新高峰（每年平均招生8000人左右）。
6、办学效益获得新突破。全年财政预算收入、项目建设收入、办学业务收入、成本分摊收入、继教培训收入、专项拔款收入达7948余万元。
7、硬件、软件设备维护改造。2023年校园实施了立体式改造提质，实施和完成了学生宿舍和教室改造提质，改善了实体校园环境。
8、教师队伍建设缓解了我校高速发展对人才的巨大需求。
9、教学、科研、项目成果。在省电大教育类专业优秀毕业论文评选活动、省电大数学文化知识竞赛、等一系列活动，并获得了荣誉。学校科研质量的提升开拓了学术科研新阵地，科研工作的丰硕成果展示了岳阳开大办学水平。
七、存在的问题及原因分析
1、预算编制与单位实际情况相结合，做到精细化、精准化
预算编制与单位实际情况相结合，没有做到精细化、精准化，不利于财政资金管理和财政资金使用效率提高。
2、完善专项资金核算体系
专项资金目前未以项目管理模式进行单独财务核算，其收入、支出额分别包含在收入、基本支出中，在《收入支出表》 《事业支出明细表》中均未单独列示，监管层，报表使用人无法直观分析其动态投入、使用情况。
3、资金预算未完全实施绩效考核实时跟踪监控管理
绩效评价是提高预算资金使用效率的有效手段，是一项关系财政资金安全的重要工作。绩效评价贯穿于预算编制、执行、监督，贯穿于项目事前、事中、事后全过程。
8、 下一步改进措施
1、预算编制需结合单位实际情况，编制范围尽可能的全面，不漏项；在预算编制时首先需满足固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。
2、专项经费需设计与财政绩效考核相匹配的报表，分月上报，以便其分析专项经费投入使用情况，为下期拨款提供更为直观依据。
3、绩效考核实行跟踪监控管理，预算财务分析常态化，定期做好预算支出财务分析，做好部门整体支出预算评价工作
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
将自评结果作为下年预算编制及执行的重要参考，绩效自评报告依规定公开，接受社会监督。
其他需要说明的情况
暂无其他需要说明的情况。

 
报告需要以下附件：
1.部门整体支出绩效评价基础数据表
2.部门整体支出绩效自评表
3.项目支出绩效自评表（一个一级项目支出一张表）
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