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2023年度职业技能鉴定中心整体支出

绩效自评报告

部门（单位）基本情况

岳阳市职业技能鉴定中心，为正科级公益一类事业单位，核定全额拨款事业编制8名，其中主任1名、副主任2名。内设科室分别是综合部、考务部和竞赛部。负责全市职业技能鉴定，职业技能竞赛，职业培训质量评估得组织实施，承担职业技能鉴定所的资格条件，技工院校和民办职业培训机构的督导评估标准，提供鉴定试题，承办全市职业技能鉴定考评员的培训和考核。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

我中心本年基本支出为145.8万元，其中人员支出为132.47万元，公用支出为13.33万元；
（二）项目支出情况

1、2023年度专项资金分配安排和使用管理情况
我中心2023年度无专项资金安排，本年的专项支出为2022年年末结转结余0.31万元。
三、政府性基金预算支出情况

本单位无政府性基金预算支出。
国有资本经营预算支出情况

本单位无国有资本经营预算支出。
社会保险基金预算支出情况

本单位无社会保险基金预算支出。
部门整体支出绩效情况

（一）经济性评价方面

1、本年预算配置控制较好，财政供养人员控制在预算编制以内，“三公经费”总额控制在全年预算数额内。

2、预算管理方面，制度执行总体较为有效，严格按预算科目和项目资金的使用规定和审批程序，资金使用管理规范。

3、资产管理方面：健全内部控制制度，严格资产管理，合理配置资产。

（二）效率性评价和有效性评价方面

2023年度，我中心认真落实绩效管理目标，转变观念。根据年初工作计划和重点工作，围绕局机关的工作部署，积极履行职责，强化管理，很好地完成了年度工作目标，同时加强了预算收支的管理，建立健全了内部管理制度，严格了内部管理流程，部门整体支出管理得到了有效提升。各项业务指标全面完成。

存在的问题及原因分析

一是预算管理机制不健全，执行不够严格。预算绩效管理缺乏系统的制度规范。目前预算绩效管理从制度上尚未形成体系。二是绩效管理的广度和深度不足。由于对预算绩效管理的认识程度不高，对预算绩效管理的整体框架认识不足，因而完成工作积极性不高，无法形成单位内部利用绩效评价指导预算工作的管理体系。三是资金预算编制的科学性、精确性有待提高。在编制项目预算资金时，要严格按照年度预算目标进行编制，对项目支出预算做出较为精准的测算，实现业务量与资金安排的匹配。
八、下一步改进措施

1、细化预算编制工作，强化预算管理。严格按照预算编制的相关制度和要求，根据单位的年度工作重点工作规划，本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编制，编制范围尽可能全面，不漏项。加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析，提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。

２、加强财务管理，强化内部控制。严格费用审核，强化资产管理，完善内部控制制度，提升管理效能，强化人才支撑和职业技能职能。此外，财务人员应积极参与财政部门组织的业务培训，不断学习预算绩效管理方面的新制度新要求、财政预算绩效管理信息系统填报方法，掌握信息技术，年度结束后对绩效评价资料及时整理归档。
3、创新工作模式，培养专业人才队伍。各相关业务部门负责确定具体项目明细和资金测算，预期取得的效果以及形成的实物工作量。财务部门负责收集、统计各业务部门资金需求，根据以往年度实际支出情况以及预算年度工作重点编制预算目标、开展绩效执行监控和绩效评价。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

我单位根据整体支出绩效评定指标对各项量化评价，将部门整体支出绩效自评客观、准确、全面、完整纳入机构年底绩效考核的依据之一。
十、其他需要说明的情况

无其他需要说明的情况。

