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2023年度岳阳市第十五中学（单位）整体支出
绩效自评报告
部门（单位）名称：（盖章）
2024年 6 月 27 日
（此页为封面）
2023年度岳阳市第十五中学部门（单位）整体支出
绩效自评报告
一、部门（单位）基本情况
1．机构情况
我校隶属岳阳市教育体育局直属事业单位，省示范性高中学校。组织机构1个，为财政全额补助拨款单位，按要求实施财务独立核算。
2．人员情况
现有职工219人，在职在编198人，年末在校学生数为2368人。
（二）学校职能职责
1.实行教育教学工作；2.开展学校各项工作；3.严格管理学校各项开支，控制三公经费支出；4.保障教职员工的工资福利待遇，保证学校各项工作顺利开展；5.保障全体师生安全，提高教学质量，稳定教学秩序。
二、一般公共预算支出情况
2023年一般公共预算拨款支出预算4454.31万元，其中，205教育支出3554.54万元，占79.8%；208社会保障和就业支出403.34万元，占9.06%；210卫生健康支出239.9万元，占5.39%；221住房保障支出256.53万元，占5.76%；具体安排情况如下：
（一）基本支出情况
2023年基本支出年初预算数为4997.56万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、差旅费等日常公用经费。
（二）项目支出情况
2023年项目支出年初预算数为949.17万元，是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关业务工作经费、运行维护经费、其他事业发展资金等。其中：专职保安人员经费专项支出30.00万元，主要用于学校保安的工资方面。市直高中学生生均经费236.7万元，主要用于学校的正常运转。十五中标准化考点双电源项目120万，事业支出562.47，主要用于学校的正常运转。
三、政府性基金预算支出情况   无
四、国有资本经营预算支出情况  无
五、社会保险基金预算支出情况   无
六、部门整体支出绩效情况
部门整体支出情况
2023年本单位支出预算5946.74万元，其中，一般公共服务4454.31万元，教育支出科目4783.17万元，社会保障和就业支出403.34万元，卫生健康支出239.9万元，住房保障支出256.53万元。支出较去年减少118.6万元，其中基本支出减少209.65万元，项目支出减少91万元。减少的主要原因是2022年财政预算下拨了2011年增量绩效奖的经费。
2. 学校业务开展情况
全校上下同心同德、团结协作，紧紧围绕教育教学工作，扎实开展创先争优活动，教学质量稳居全市前列，教师队伍展现教育活力，师生竞赛捷报频传，育人环境再获提升，全面完成了年初制定的各项工作目标。我们用心用情用力，尽智尽能尽责，不负韶华，以梦为马，跑出了自己的发展加速度，以优异的答卷向五十年校庆献礼。今年，我校被共青团中央授牌“小平科技创新实验室”，荣获市安全工作先进单位、国防教育先进单位、湖南省绿色学校创建示范单位、岳阳市市直教育体育系统平安建设先进单位、岳阳市教体局先进基层党组织、岳阳市五四红旗团委等称号，并连续第14年荣获“岳阳市教育教学质量先进单位”。 

2023年，我校全面落实党组织领导的校长负责制，新型领导体制“1+1＞2”的优势充分显现，实现了集体领导的“倍数效应”。今年学校党委班子换届后，班子的年龄结构、性别结构、学科结构得到优化。班子成员中，有市人大代表、市政协委员、奥赛金牌教练、岳阳名师、湖南省教学能手、金鹗奖金奖得主，在带队伍、优管理、提质量等各方面都充分发挥了引领作用。在今年“七一表彰大会上”，22名教师被评为学校优秀党员教师、党务工作者，5名教师被评为市直教体系统优秀党员、优秀党务工作者。在教师节表彰大会上，评选了33名“师德标兵”、“优秀班主任”、“四有四如好老师”、“优秀教育工作者”，表彰了54名“从教三十年优秀教师”。11名教师获评高级职称，23名教师获评中级职称，极大缓解了教师的职称焦虑。省委主题教育督查组来学校进行主题教育督查，我校工作成效显著，获得省、市领导的高度肯定。学校荣获岳阳市教体局先进基层党组织称号。
3. 资产管理方面
今年，我们积极争取财政立项筹措资金，在不增加学校财力负担的前提下，对高二楼西边办公室进行抗震加固，更换体育馆铝塑板，改造“双电源”项目，添置新课桌椅2000套，全新装修升级仁智楼四楼会议室、装订室，新添会议桌椅106套，新添教师办公椅194把，改造教师办公位151个，新增老师办公室2间，田径场围墙护栏加固，为全校师生创建更加安全温馨和谐的环境。
七、存在的问题及原因分析
1．学校办学条件已久，需要不断改善学校各项设施。2024年我们将启动食堂维修改造、田径场看台的维修改造、人车分流等项目。切实改善学校的环境。
2．学校的固定资产管理、班级财产管理存在管理不严，无专人定期盘点，还有待加强。
八、下一步改进措施
1．切实做好预算编制工作，根据本单位情况合理预算资金，及时支出资金。
2．进一步建立健全财务制度，规范财务管理，规范教育教学行为；提高教育教学质量，加强校园文化建设，加强学校廉政建设。
3. 加强学校财会人员专业知识培训，不断的更新完善新的财务知识。
4.加强固定资产的管理。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
其他需要说明的情况
报告需要以下附件：
1.部门整体支出绩效评价基础数据表
2.部门整体支出绩效自评表
3.项目支出绩效自评表（一个一级项目支出一张表）
4.政府性基金预算支出情况表
5.国有资本经营预算支出情况表
6.社会保险基金预算支出情况表
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部门整体支出绩效自评工作考核评分表
	一级指标
	二级指标
	评分标准
	所需佐证材料

	布置工作
10分
	自评通知
（8分）
	1.印发绩效自评通知的得2分，否则不得分。
2.按照本规程规定，绩效自评通知包括自评范围、自评主要依据、自评主要内容、自评程序和步骤、有关要求等内容，并附有本通知要求的附件的，得6分；否则缺1项扣1分，最多扣6分。
	绩效自评通知盖章的电子版

	
	工作小组
（2分）
	成立绩效自评工作小组的得2分，否则不得分。
	本部门、本单位预算绩效管理领导小组/绩效评价工作小组有关文件盖章的电子版

	实施评价
20分
	单位自查
（10分）
	市级预算部门本级和所属单位都要开展绩效自查，转移支付项目单位都要开展绩效自查，县、区级主管部门都要汇总本区域转移支付情况；以上各项每发现一个单位没有做相应工作的，扣1分，最多扣10分。
	1、 转移支付项目单位名称和资 金情况清单
2、 有转移支付资金的各县区主管部门汇总情况的盖章PDF版　

	
	提交报告
（10分）
	按时向市财政局报送报告的得10分；每推迟一个工作日报送报告的扣1分，最多扣10分。

	自评报告
70分
	完整性
（15分）
	1.绩效自评报告正文部分内容齐全的，得8分；否则每少一个部分扣2分，最多扣8分。
2.绩效自评报告附件部分内容齐全的，得7分；否则每少一个部分扣2分，最多扣7分。

	
	绩效
自评表
（20分）
	1、部门整体支出和项目支出绩效指标反映产出、效益、服务对象满意度方面的指标和预算执行率的权重符合《岳阳市市级预算部门绩效自评操作规程》要求的，得5分，否则按比例扣除相应的分数。
2.部门整体支出和项目支出绩效指标全部细化到三级指标的，得5分；部分细化的，酌情扣分；没有细化的，不得分。
3.部门整体支出和项目支出三级绩效指标内涵明确、具体、可衡量的得5分；突出核心指标，精简实用的得3分；指标与部门整体支出和项目支出密切相关，全面反映产出和效益的得2分；否则，每项酌情扣分，最多扣10分。

	
	反映问
题情况
（20分）
	从预算和预算绩效管理，部门履职效能，资金分配、使用和管理，资产和财务管理，政府采购等方面归纳问题、分析原因全面的，得20分；反映问题、分析原因较全面的，得16—18分；反映问题、分析原因不全面的，得13—15分；问题未归纳且过于简单的，得10—12分；只提出资金不足问题的不得分；其他情况酌情扣分。　

	
	建议情况
（15分）
	建议与问题对应且全面的得15分，建议比较全面的得12—14分，建议不全面的得9—11分，建议过于简单的得6—8分，只提出加大资金投入建议的不得分；其他情况酌情扣分。

	合计
	100分
	　99



